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2023 管理类联考综合能力答案 
 

数学部分： 
1-5：DBDAD         6-10：CACBB        11-15：CEBED 
16-20：DCCAE       21-25：EACCC 
 
逻辑部分： 
26-30：BBCDA       31-35：BAABC      36-40：DEACC    
41-45：DEAEB       46-50：DECCC       51-55：BDEEC 
 
56.论证有效性分析 

随着人口的老龄化，大家都在议论老年人还要不要继续工作的话题。我们认为，老年人应该继续工作。 

我国 《宪法》规定，“中华人民共和国公民有劳动的权利和义务。”由此可见，老年人继续工作是

法律赋子他们的权利①。 

据统计，我国 2019年人均预期寿命已经达到 77.3 岁，这说明老年人的健康水平大大提高了，所以老

年人完全有能力继续工作②。 

如果老年人不再继续工作而退出劳动力市场，就势必会打破劳动力市场的原有平衡，从而造成社会劳

动力的短缺③。如果老年人继续工作，就能有效地避免这一问题。 

此外，老年人有权利追求更高质量的生活。他们想增加收入，改善生活，就应该继续工作④。再说，

有规律的生活方式有益于身体健康，而工作实际上是一种有规律的生活方式，所以老年人继续工作还有益

于其身体健康⑤。 

 

【解析】 

1.“中华人民共和国公民有劳动的权利和义务。”→老年人继续工作是法律赋子他们的权利。 

分析：由宪法的规定，不见得推出老年人继续工作是法律赋予的权利，法律对公民的劳动的权利和义

务指的是符合劳动年龄的公民，对不符合劳动年龄的人口，比如儿童和老年人，依然属于参加工作属于违

法行为。（概念界定不清） 

2.我国 2019年人均预期寿命已经达到 77.3岁→老年人的健康水平大大提高了→老年人完全有能力继续工

作。 

分析：虽然我国的人均寿命已经提高了很多，但是难以证明老年人的健康水平也大大的提高了，寿命

高不代表就一定身体健康。因此更推不出老年人完全有能力继续工作，很多老年人都伴随有一些基础病，

如果继续工作，反而会造成更多的健康安全隐患。（滑坡谬误） 

3.如果老年人不再继续工作而退出劳动力市场→打破劳动力市场的原有平衡，从而造成社会劳动力的短

缺。 

分析：老年人也只是劳动力市场影响因素之一，除此之外，还受到政策调控，岗位需求，适龄劳动力

的变化等多种因素影响。因而也很难得出会造成社会劳动力短缺的结论。（存在他因） 

4.他们想增加收入，改善生活，就应该继续工作。 

分析：想要增加收入，改善生活，未必就应该去继续工作。如果因为年龄太大而基础工作，导致健康

问题的话，反而增加了生活压力。 

5.有规律的生活方式有益于身体健康，而工作实际上是一种有规律的生活方式→老年人继续工作还有益于

其身体健康。 

分析：工作虽然是一种有规律的生活，但是未必适合老年人的身体健康情况。不同的工作，有着不同

的作息时间和体力需求，而对于老年人来说，不一定能适应这些方面的需要和规律。相反，如果工作的性

质、作息时间、体力要求太高的话，反而对老年人造成健康隐患。 

 

 57.论说文：根据下述材料写一篇 700字左右的论说文，题目自拟。 

人们常说：“领导艺术”。可见领导与艺术之间存在着某种相似点，如领导一个团队完成某项任务就

像指挥一个乐队演奏某首乐曲一样。 
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【解析】观点型材料，侧重于领导艺术的重要性，结合材料，领导团队就像指挥乐队一样，因此可以得出

立意：领导艺术；领导要有全局观；领导艺术有助于企业凝聚力（竞争力、长期发展等） 
 


