南昌大学MBA教育中心致MBA论文导师的一封信

尊敬的MBA导师：
首先感谢您对MBA中心工作的理解和支持，您严谨的学风，孜孜以求、精益求精的科研作风为MBA学生树立了良好的榜样，您的辛勤付出为我校MBA教育的发展做出了重大的贡献。

近年来，随着我国MBA教育的发展与规范，对于MBA毕业论文的评价体系也日臻完善，MBA毕业生论文质量成为评价一个学校MBA教育质量的重要指标。参照全国MBA教育指导委员会的要求，根据MBA学位的性质，结合我校MBA教育的实际，我们对MBA毕业生论文做出以下规范，请各位导师敦促MBA研究生做到：

1、MBA学位的全称为“工商管理硕士”，因此，毕业论文的选题不得跨越学科进行选择，应该限定为管理类论文，不要偏离；

2、MBA学位是应用型学位，不同于学术研究型学位，主要培养MBA学生发现实际问题、分析实际问题、解决实际问题的能力，因此，理论创新不是评价MBA学位论文的指标；更多的着眼点应是考察MBA学生综合运用工商管理知识解决实际问题的能力；

3、MBA学位论文主要有四种：即专题研究型、案例型、诊断型、调研报告型。

专题研究型论文分为两种：一种是理论研究型论文（一般不鼓励学生选择该类型）；一种是企业（产品、行业）专题研究性论文。对某企业管理实践中面临的问题或即将采取的决策问题做“专业的”（Professional）专题分析和研究。例如，投资项目的可行性研究；企业发展战略研究；产品市场调研；企业营销策略研究；企业诊断研究；投资价值分析；企业财务状况和政策研究；企业融资方案研究；收购或兼并方案研究；债转股方案研究；经理期权方案研究；企业人力资源管理策略研究；企业激励机制和报酬方案研究；企业生产计划实施研究；项目策划案；产品营销研究；产品品牌运营；行业分析报告；行业规划等等。

案例型论文:以企业为背景，总结、分析和研究已经发生在企业管理实践中的典型事件。这类论文的主要内容包括：案例概述和案例研究的意义、案例存在的主要问题、案例研究的方法、案例研究（解决问题的可选方案、可选方案的比较或利弊分析、建议采用的方案和实施的措施）、案例的结论和启示。

企业诊断型论文: 企业诊断就是分析、调查企业经营的实际状态，发现其性质、特点及存在的问题，并以建设性报告分析方式，提供一系列的改善建议。

调研报告型论文:运用科学的调查研究方法对某对象（企业、组织、行业、决策行为等对象）进行调查研究，提出调查研究报告，根据需要可以提供有关的决策建议。

4、MBA学位论文的选题。不应过于宽泛。提倡“小题大做”或“小题深做”，切忌“大题小做”或“大题泛做”；

5、MBA学位论文的格式。对于MBA学位论文的格式，研究生院有专门的规范要求，研究生要严格根据规定执行。
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